
 

 

 

 
 

株式会社 第一学習社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１．働き方改革を進め残業時間を削減するとともに、業務時間の

5％（年間 12 日分）を社員の学ぶ時間として確保します。 

２．「自己啓発支援規程」の対象資格を見直し、社員のスキルアッ

プやリスキリングなど、ＤＸ人材の育成につながるようサポートし

ます。 

３．通信教育助成制度の対象講座を見直し、社員の自発的な能

力向上を支援します。 

４．広島県の取得支援制度を利用して、2024 年度までに社員の

80％が IT パスポートに合格することを目標とします。 
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